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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0034 DE 1992
tenero 3)
por el cual se huace un nombramiento.

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, en ejer-
cicio de las facultades constitucionales que le confiere
el numeral 13 del urticulo 189 de la Constitucion
Politica,

DECRETA:

. Articulo 1¢ Nombrase a Dario Restrepo Vélez. Con-
sejero para las Comunicaciones del Depariamento Ad-
ministrativo de la Presidencia de la Repiiblica, en
reemplazo de Mauricio Vargas Linares, quien pusé a
otro cargo.

Articulo 2¢ El presente Decreto rige a partir de Ia
fecha de su publicacién.

Publiquese y cumplase.
Dado en Santafé de Bogota, D.C,, a 3 de enero de
1992,
CHSAR GAVIRIA TRUJILLO

El Secretario Juridico eucargado de las funciones del
Despacho del Director del Departamento Administra-
tivo de la Presidencia de lu Republica,

Luis Fernando Uribe Restrepo.

MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETOS

DECRETO NUMERO (0010 DE 1992
(encro 3) .
Orgénico del Servicio Exterior y de la Carrera
Diplomitica y Consular,

El Presidente de la Repiiblica de Colombia. en uso.

de las facultades extraordinarias que le confieren los
ordinales b), ¢) y e) del articulo 43 de la Ley 1i de
1991,

DECRETA:

CAPITULO I
Disposicioncs generales,

Articulo 1¢ El presentc Decreto contiene las normas
que regulan el Secrvicio Exterior de la Repiblca v la
Carrera Diplomética y Censular.

Articulo 29 A través del Serviclo Exterior, el Minis-
terio de Relaciones Exteriores y las Mislones ‘Diplomé-
ticas y Consulares desarrcllan en forma sistemitica y
coordinada todas las actividades relativas al estudio y
ejecucion de le politica internacional de Colombia, la
representncion de los interescs del Estado colombiano
¥ la tutela de los intereses de sus nacionales ante log
demas Estados, las organizacl internacicnales y
la comunidad internacional.

Articulo 3? El Servicio Exterior es un serviclo es-
pecializedo, profesional, jerarquizado y disciplinado,
que se funda en el principio del mérito.

CAPITULO II
Naturaleza de los cargas.

Articu'o 4° Los cargos en el Ministerio de Relaciones
Exteriores seran:

a) De Libre Nombramiento y Remociin;

b) De Carrera Diplomdtica y Consular;

¢) De Carrera Administrativa;

d) De Serviclo Administrativo en el Exterior,

Articulo 5° Son de libre nombramiento y remocion

los siguientes carges:
a) Viceministro;
b) Becretario General de Ministerio;
c) Director General de Ministerio;
d) Subsecretario de la Secretar'a General;
€' Subsecretario de Asuntos Administraitvos;
£) Subsecretario de Organizacién y Sistemas;
g) Subsecretario Juridico:
) Jefe de la Oficina de Estudios Especiales;

i) Jefe de la Oficina de Divulgacién y Prensa.

j) Jefe de la Oficina de Planeacién;

k) Jefe de la Oficinn de Coordinacion Nacional;

1) Subdirector de Ministerio:

m) Personal del Despacho del Ministro, Viceminis-
tros y Secretario General,

Parégrafo 1Y Los Jefes de Misiones Diplomaticas
serdn, asi mismo, de libre nombramiento y remocién.

Paragrafo 2° Los funcionarios inscritos en el esca-
lafén de la Carrera Diploméatica y Consular podran ser
designados en comision en los cargos sefinlados en
este articulo, siempre y cuando reinan todos los

. requisitos exigidos para ellos en las normas que re-

gulan esta materia. .

Articulo 62 Con las excepciones prewistas en el an-
terior articulo, son carges de la Carrera Diplomatica
y Consular los de categoria superiorsa la de Tercer
Secretario, incluslve, y sus equivalentes en el servicio
interno, los cuales deberan ser provistos con funcio-
narios pertenecientes a la Carrera Diplomdtica y Con-
sular en los iérminos del presenteDecreto. Si no
existiese personal escalafonado en la respectiva ca-
tegorfa, el Gobierno Nacional podrd proveerlos provi-
sionalmente con personas que sin pertenecer a 1a
Carrera Diplomética y Consular, cumplan con los
requisitos exigidos para estos cargos. Durante el perfo-
do de provisionalidad, el Ministro adoptard todas las
medidas necesarias para suplir la carencia de personal

. escalafenado.

Articulo 7 Son cargos de servicio administrativo

. en el exterior los desempefiados por personal admi-

nistrativo, técnico y de servicio en las Mislones Di-
plomiticas y Consulares. El Ministro de Relaciones
Exteriores determinard lo relativo a su ubicacién,
deneminacién, asignaciones y funciones.

Articulo 8° Son cargos de Carrera Administrativa log
deméas del Ministerio, de acuerdo a las disposiciones
legales que regulan la wmateria.

CAPITULO TII

De la Carrera Diplomitica y G lar.

Articulo §¢ La Carrera Diplomética y Consular es
el estatuto que regula el ingreso, ascenso, permanen-
cia, alternacién. régimen de comisiones, evaluacién,
disponibilidad, asignaclones especiales y retiro de

NOTA IMPORTANTE

Seiior usuario del Diario Oficial:

Con el fin de evitar que usted sea
victima de estafas y falsificaciones por
parte de personas inescrupulosas, ro-
- gamos tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

I -En ningin momento acuda a IN-
TERMEDIARIOS. De esta manera
evitara caer en una estafa o ser
complice del delito de falsedad en
- documentos publicos.

2 Para mayor seguridad cancele con
cheque de gerencia o cheque personal
visado por su banco: debe ir cru-
zado a nombre de la IMPRENTA
NACIONAL.

3 &i por alguna razén no decide can-
celar una vez le haya sido liquidado
el valor de la publicacién, no se deje
tomar por sorpresa de los estafa.
dores.

\

4 Haga sus pagos directanignte en la
Oficina de Publicaciones del Diario
Oficial (carrera 10 numero 14-33,
piso 4°).
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- Ministro Consejero

los funclonarios que desempeiian funciones diplomé-

ticas y Consulares.
Artieulo 10. Las categorfas de los funcionarios de
la Garrera Diplomatica y Consular son las siguientes:
a) Embajador:
k) Ministro Plenipotenciario;
¢) Ministro Consejero;
d) Consejero; :
e) Primer Secretario; .
f) Segundo Secretario; :
g) Tercer Secretario, .
Articulo 11. Las equivalencias entre el servicio di-
plomatico y el servicio consular son las sigulentes: |

- En él-Servicio Diplomitico En el Servicio Consul:;r

Ministro Plenipotenciaric  Cénsul General
Consul General
Consul General
Cénsul de Primera
Consul de Segunda
Viceconsul

Consejero

‘Primer Secrefario
Segundo Secretario
Tercer Secretario

Pardgrafo. Los funcionarios escalafonados en la
Carrera podrin ser designados indistintamente tan-
to en el serviclo diplomditico como en el consular.

Articulo 12. Las equivalenclas entre lag categorias
del Escalafén de la Carrera, los cargos del Servicio

- Exterior y los cargos de la planta interna del Mi-

nisterio de Relaciones Exteriores, para todos los efec-
tos, son las sigulentes: .o

Categorias en la Carrera Cargos en la Plania

y cargos del Servicio Interna
Exterior

Embajador Viceministro
Secretario General -
Director General ¢

Ministro Director del Protocolo’

Plenipotenclario Director de la Academia
Ministro Plenipotenciario
St etario de Relacl

Exterlores .

Subdirector

Jefe de Oficina
Ministro Consejero Ministro Consejero . ‘
Asesor
Subdirector del Protocolo

Conszjero y

Consejero de Relaclones
Cénsul General

Exteriores
Asesor

Primer Secretarlo y Primer Secretario de
Consul de primera Relaciones Exferiores
. Profesional Especializado

8egundo Secretario y

Segundo Secretario de
Cénsul de Segunda

Relaciones Exteriores
Profesional Espectalizado
T_e}c:e}' Secretario y Tercer Secretario de
Viceconsul Relaclones Exteriores

. Profesional Universitario

CAPITULO IV
Ingreso a la Carrera.

Articvlo 13. E: ingreso a la Carrera Diplomética y
Consular se hard exclusivamente por concurso pi-
blico y en la categoria de Tercer Secretarfo.

Artfculo 14. Los roncursos de ingreso tienen por
objeto cstablecer la aptitud e idoneidad de los aspiran-
tes a ocupar los cargos de Carrera. Se efectuaran
una vez al ano en el mes de septiembre y se convo-
cardn, por lo menos, con tres meses de anticipacidn,

Artfcilo 15° Et proceso de seleccion de aspirantes
comprende:

a) Convocatoria;

b) Pruebas;

¢) Elaboracién y publicacién de las listas de se-
leccionados;

¢) Ingreso a la Academia Diplomética;

¢) Evaluacién de rendimiento académico;

f) Nombramiento en pericdo de prueba.

Articulo 16. La resolucién de convocatoria seri ex-
pedida por el Ministro de Relaciones Exteriores y en
ella se determinarin, para cada concurso, el nimero
de cupos de ingreso a la Academila, las profesiones
requeridas para participar en el mirmo y las mate-
rias y temas sobre los cuales versardn las pruebas.
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Articulo 17. Los aspirantes a Ingresar a la Carrera
Diplomética y Consular deberin reunir y cumplir los
siguientes requisitos, fuera de los previstos en la Cons-
titucién y las leyes:

a) Ser colombiano por nacimiento y no tener doble
nacionalidad,;

b) Ser menor de trelnta afios;

c) Tener titulo profesional universitario reconocldo
por el Eslado;

d) Tener definida su situacién militar.

e) Hablar y escribir correctamente un idioma de
uso -diploméatico distinto al castellano. L

Articulo 18. Los aspirantes serén selecclonados en’

estricto orden, segun el puntaje que obtengan en las -

pruebas respectivas € Ingresar4n a la Academia Di-
plomitica para adelantar los estudios de capacitacion
que -ésta programe, por el término de un afo. .
Quienes aprueben el periodo de capacitecién en la
Academia, serén nombrados en perioido de prueba por
un afio, en estricto orden de puritaje y de' acuérdo

" con los requerimientos del servicio,

Pardgrafo. El Ministerio podrd adoptar las medi-
das necesarias en relaclon con la Academia Diploméati-
ca, asi como obtener el concurso de instituciones de
educacién superior de reconocida - trayectoria y de
entidades naclonales e internactonales afines, con el
propésito de alcanzar cl mds alto grado posible de ido-

- neidad académica ‘en los programas y actividades que

le corresponde adelantar. :

Articulo 19. Cumplido el perfodo de prueba, la Co-
misién de Personal de -la-Carrera Diplomatica'y Con-
sular evaluard los resultados del funcionario. Si la
evaluacién fuere satisfactoria, serd inscrito en el Es-
calafén, en la categoria de Tercer Secretario, dentro
de los dos (2) meses sigulentes a'la fecha en que
concluyé el periodo de prueba. En- caso contrario, gera.
retirado del servicio mediante resolucién motivada.

Pardgrafo 1° Se consideran como ealificaclones y
-evaluaciones satisfactorias las. que 'sean- superiorés al
setenta por ciento (70%) del maximo puntaje posible,
tanto para el periodo académico como para el perio-
do de prueba.

-Artfculo 20. La inscripeién del funcionario en el

. Escalafén se dispondrd por medio de decreto eje-

cutlvo; El funclonario inscrito debera ser trasladado
dentro del afio siguiente a un cargo en el Serviclo
Exterior.

Articulo 21. El Escalafén de la Carréra Diplomética y
Consular es el medio de registro.y de .prueba de.la
situacién, la categoria, el mérito y la antigiiedad de
los funcionarios inseritos en él.

Articulo 22. La funcién de llevar el registro actua-
lizado d€l Escalafén de 1a Carrera Diplomatica y Con-
sular y la custodia -del mismo corresponden a la
Dependencia del Ministerlo de Relaciones Exteriores
encargada de la -gestion de los Recursos Humanos, la
‘cual prestarf su concurso a la Academila Diplomética
y a la Comisién de Personal de la Carrera, para los
fines a -que haya lugar. El Escalafén deberd contener
todos los datos relativos a los funcionarios escalafo-
nados que interesen a su desempefio, como tales y,
por lo menos, los relativos a inscripeién, ascensos,
traslados, comisiones, evaluaciones y-pruebas presen-
tadas, y retiro. .

CAPITULO V

De 1a alternacién,

Articulo 23. Los funclonarles del Servicio Exterior
con categoria Diplomética y Consular, salvo los Em-
bajadores y Jefes de Mision Permanente, nio podrin
permanecer mas de cuatro (4) -afios continucs en el
Serviclo Exterior.

Paragrafo. Por circunstancias excepclonales, el i:,ér-
mino méximo de permanencia eh el Servielo Exterior
podré ser prorrogado hasta por dos (2) afios, previo
concepto favorable de la Comisién de Personal de la
Carrera. . .

Articilo 24. Los funcionarios de la Carrera Diplo-
mética y Consular nombrados en cargos- del Servicio
Exterior no podran -ser trasladados inmotivadamente
a la planta Interna, antes de cumplir dos (2) afics de
servicio en el exterfor, o a ciro cargo en el Servicio
Exterlor, antes de cumplir un (1) afio en la sede
respectiva. .

Los -casos de traslados anticipados & que se refiere

tividad. En todo caso la comunleaclién-de traslado o
retiro deberd hacerse con dos meses de antieipacion,

CAPITULO VI
De los ascensos,

Articulo 28. Los ascensos-dentro de la Carrera Diplo-
matica y Consular de la Repuiblica se haran invaria-
blemente de categoria en ‘categoria, por Decreto, en

-forma anual y previo concepto favorable de la Co-

mision de Personal de la Carrera, sobre el cumpli-

miento de los requisitos establecidos. para el efecto en

el. presente. Estatuto. i .
Articulo 29, Para -ascender de categoria en el Es-

. calafén de la Carrera, deber&n reunirse los siguientes

requisitos:
a) Tiempo ‘de serviclo;
b) Aprobacién ‘de pruebas de eonocimientos;
©) ‘Evaluaclén satisfactoria de serviclos,
Articulo 30. El tiempo de servicio en cada categoria

- serd el sigufente:

Tercer Secretario, tres afios, incluldo el periodo de

" ‘prueba.

Segundo Secretario, cuatro afios.

‘Primer Secretario, cuatro aiios.

Consejero, cuatro afios.

Ministro .Consejero, tres-afios.

Ministro Plenipotenciario, tres afios.

- Atticulo 31.-Las pruebas de conocimientos -para as-
censo se efectuardn anualmente, entre los ‘meses de

- -agosto y octubre y versardn sobre cuatro (4) de lag

‘sigulentes materias, una de las cuales sers escogida

* por ‘el funcionario: :

-a) Derecho Constitucional;

* - b)-Derecho Internacional;

Y

. €©) Economia Colembiana;
d) Economija Infernacional;
€) Relaclones Inteinacionales:
1) Politica ‘Exterior de Colombia;
. #)-Negoclaciéon Internacional; i
- h) Funclén Diplomatica, practica Consular y cere-
monial "Diplomético;
1) "Técnices Gerenciales;
1 -Administracién, Publica;. A
iml:rzoldloma de uso_lnt,gmaclonal distinto del ‘easte-
. Pardgrafo 1? Ia Academia deter'mlnaré el progra-

. ‘ma bisico-de las materias sobre las cusles se harin
* Jas pruebas para los ascensos, desarrollars ¥y progra-

mar4 para cada categoria lo cursos de capacitaeién
y actualizacién -sobre 1ss materlas seiialadas y reco-
mendard, para su -adopcién por resolucién ministerial,
-las disposiciones generales a las cusles se sujetara’ el
desarrollo de estas- actividades. De igual maners es-
tablecerd y administrara sistemas de educacién e in-
formacién a distancia, para log: funcionarios que pres-
tan sus servicios' en el exterior,

El Ministerio pedrd célebrar convenlos con instle

. buctones de educacién superior del pais y del ex‘erior

para adoptar programsas de apoyo & lcs
‘capacitacién, -actualizacién y pruebas.
Paragrafo 2¢ Para el ascenso a la categoria de Eme
bajador, después de tres afios-de servicio en la cate-
goria de Ministro. Plenlpotenclario, el funcionario debe

procesos de

superar -las pruebas de que trata este articulo o pu- -

blicar una obra sobre temas afines a la politica ex-
terior. “Esta obra deberg ser -aprobada por una au-
toridad académica del nivel de Educaclén Superior,
de acuerdo con los criterios que para el efecto se

" sefiale, mediante resolucién del Ministro de Relacto-~

nes Exteriores. con el fin‘de garantizar el més alto
nivel académico en les trabejos que se presenten.

Articulo- 32, ‘Las pruebas para los funcionarios de
carrera que presten sus.servicios en el exterlor, serdn
practicadas por una comisién integradapor el Se-
cretario General del Minlsterio y el Embajador en
el pais de la sede en donde se-realicen. de acuerdo a
concentraciéon por dreas geograficas y -demds modali-
tt'lacles que se establezcan mediante resolucién minis-
ferial.

Articulo 33. La dependencia encargada de la ges-
tién de Recursos Humanos comunicard por escrito
a los funcionarios proximos a cumplir el periodo
minimo de permanencia exigido para el dscenso de
cateporia, y con una antelacién no inferior a diecto«
cho meses al vencimiento de dicho periodo, los temas
globales sobre los cuales versardn las pruebas de co-

este articulo deberdn ser conocldos por la Comisitn
de Perzonal de la Carrera Diplomética, 1a cual se¢ pro-
nunclaré sobre el particular y hara las recomendacio-
nes que sean del caso al Ministro de Relaciones Ex-
teriores. .
Articulo 25. No podrd ser nombrado nuevamente en
un cargo en el exterior la persona que no hubiera
prestado sus servicios en la planta Interna del Minis«
terio de Relaclones Exteriores durante un periodo con-
tinuo, no inferior a la mitad del tiempo en que se
hukiere desempefiado en el exterlor. Exceptiase de €sta
disposicién el nombramiento de Embajadores.
Articulo 26. Sin perjuicio de lo establecido en log
articulos anteriores, al término méiximo de cuatro (4)
afios de permanencia del funcionario en el exterior o
de dos.(2) afios en la planta interna, la autoridad
nominadora, de conformidad con los requerimientos
del servicio, producird los correspondientes actos ad-
ministrativos de nombramiento, traslado o retiro del
servicio. seglin sea €l ecaso. -
Artfculo 27. El Mi io de es Exteriores
comunicars semestralmente a lcs funcionarios del
Serviclo Exterior y de la planta interna, el progrrma
basico de traslados y la fecha probable de su efcc-

p 1itos. Estas deberan presentsrse dentro del
afio Inmediatamente anterfor al venclmienfo del pe-
riodo respectivo. .

Y Pepfigrafo. Medlante wesolucion ministerial sa
efectuarén los ajustes necesarlos para que lcs fun-
clonarics actualmente escalafonados en la Carrera
dispongan del término previsto en este articulo tento

Carrera Diploméitica y Consular en el primer trimes«
tre de cada afio y su aprobaclén serd requisito para
los ascensos. La evaluacién se calificar4 como “sa-
tisfactorio” o “insuficiente”,

Articulo 36. La evalucién de servicios comprenders
tanto el rendimiento y calidad del trabajo del fun-
clonario como su comportamiento y superacién pro-
fesional. La Comision de Personal de la Carrers
efectuars la evaluacion con base en los siguientes docu-
mentos:

a) La hoja de vida del funcionario;

b) El concepto analftico del jefe inmediato;

¢) Los que aporte el funcionario.

Pardgrafo. Para emitir el concepto analitico, que
tendrs cardcter confidencial, el jefe inmediato con-
siderard y evaluard los siguientes factores, enuncla~
dos en orden alfabético:

a) Adaptabilidad y sociabilidad;

b) Condiclones para dirigir, supervisar y calificar
personal, cuando fuere del caso;

¢) Conducta,; .

d) Criterlo y discrecién; . i

e) Cumplimiento del deber; .

f) Cumplimiento de compromisos particulares;

g) Capacidad de exposiciéon verbal;

h) Iniciativa;

i) Lealtad, espiritu de cooperacién y compafierismo;

j) Organizacion;

k) Preparacién profesional.

Articulo 37. 8i en dos oportunidades la evaluacién

- del funcionario fuere desfavorable, sera retirado de

la Carrera Diplomatica y Consular. .
Articulo 38. Los ascensos se decretaran dentro de
un plazo méximo de sesenta (60) dias, contados a

- partir de la fecha en que la Comisién de la Carrera
* ge pronuncie favorablemente. Si el concepto es desfa-~
 worable el ascenso se retrasard hasta la- siguiente
- evaluacién.

Articulo 39. En todo caso, el tiempo méximo de

- -permanencia del funcionario en cada categorin den-

tro del Escalafon sera el siguiente: .

R Tercer Secretario 5 afios.
Segundo Secretario 6 afios
Primer Secretario 6 afios
Consejero 6 afos
Ministro Consejero . 5 afios
Ministro Plenipotenciario b afios.

Paragrafo. Serd retirado automdéticamente de .la

* Carrera, el funcionario que no hubiere obtenido su

ascenso dentro del periodo méximo de permanencia
aqui sedalado para cada categoria, a menos que el
ascenso no se hubiere prcducido por causas imputa-
bles a la administracion o por razones de fuerza
mayor callficadas y aceptadas por la Comisién de
personal de la Carrera. En este caso, el excedente
de tiempo de servicio en la respectiva categoria, se
considerara como tiempo servido en la categoria in-
mediatamente superior.

CAPITULO VII
De las Comisiones.

° Articulo 40, Se entiende que un funclonario de la
Carrera se encuentra en Comision cuando:

2) Desempefie un cargo en entidades oficiales di-
ferentes al Ministerio de Relaciones Exteriores, oen
Organismos Internacionales;

b) Adelante estudios en asuntos que interesen al
Ministerio de Relaciones Exteriores, previa autoriza-
cién mediante resolucién ministerial; -

¢) Desempeiie un cargo en la Planta interna del
Ministerio de Relaciones Exteriores’ o en el servicio
exterior superior o inferior al que le corresponda en
el Escalafon.

Articulo 41. El funcionario que le fuere destinado
-en comisiéon al desempefio de un cargo de inferior
o superior eategoria a la que le corresponde en el

. “Escalafén, tendra derecho a que se le reconozca la

para informarse de los temas como para presentar las

pruebas de conocimientos.
Articulo 34. El puntaje minimo aprobatorio de lag
pruebas de conocimientos sers el 70% del. méximo po-

sible. resultante de promediar las calificaciones en las

cuatro (4) materias. . .
El funclonario que no obtenga el puntaje minimo

aprobatorio, podra repetir las oruebas por una sola : -’

vez, transcurridos seis meses. 81 la segunda califica«
cién ho fuere satisfactoria, quedara.autoniiticamente
retirado de la Carrera Diplomatica y- Covsular,

Paragrafo. Las pruebas de repeticién se rendirin
exclusivamente en la sede de la Academia. abstraceion
hecha del lugar donde el funcionario preste sus servi-
clos. -

Articulo 35. La evaluacién de serviclos ss efectuard
anualmente por la Comision de Personal de la

diferencia que haya entre las asignaciones propias
de su categoria y Ias del cargo que desempefie en
Comisién. .

Articulo 42. El funcionario de Carrera Diplomatic
y Consular no podra ser nombrado Jefe titular de
una Misién Diplomaitica si no estuviere escalafonado

. .como Ministro Ccnsejero y hubiere permanecido un

minimo de tres (3) afios en esa categoria.

Articulo 43. La comisién para los funcionaries de
Caryera. no podrd exceder de dos (2) afios en los
cascs conteinplados en los literales a) y b) del ar-
ticulo 40 del presente Estatuto, transcurridos los
cuales, deberd ser reintegrado al servicio en la ca-
tegoria que le corresponda. Si rehusare reintegrarse

- quedarad fuers del servicio y eliminado del Escalafon.

- CAPITULO VIII
De 1a dispenibilidad.

Articulo 4. La disponibilidad es la -situacién en
la que "se encuentra el funcionario de la Carrera
Diplomatica y Consular. que s margina. transitoria-
mente y por su propia voluntad, del desempefio de
cargos remunerados en el servicio publico. La @ispo-
nibilidad ser4 declarada mediante decreto y solo
proceders a solicitud del interesado.

Articulo 45. La disponibilidad producird la vacante
del cargo, y no podrd acumularse con licenclas o
vagaciones.

o
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El tiempo transcurrido en situacién de cisponibi-
lidad no se computard para efectcs de pre=Lacxones
soclales 0 como tiempo mexino ue Lermarencia en
cudu categorie.

Articulo 4v. La ds.on Ll! dad teniri ima duracién
maxima de dcs (23 ohex, . sl ruos los cuales el
funcionario deber. u.m.egraxse al servicio. Si no
lo hiclere en e.e £lazo quedard automaticamente
retirado del s.ivicio.

Articulo 47. El funcionario podra renunciar en
cualquier momento a la situacién de disponibilidad.
caso en el cual debera ser reintegrado al servicio
dertro de los tres (3) meses siguientes.

Articulo 48. No podra ser declarado nuevamente en
situacién de disponibilidad el funclonario que no
hubiere permanecido en servicio actlvo por lo menos
tres (3) afos continuos,

CAPITULO IX
Del retiro de la Carrera.

Articulo 49. Los funcionarios de la Carrera Diplo-
matica y Consular sdlo podrin ser retirados de la
misma por las siguientes causas:

a) Por renuncia aceptada:

b) Por haber llegado a la ecad de reiiro forzoso
de acuerdo con la ley;

¢! Por invalldez que lo incapacite para cl servicio;

d) Por incurrir en las causales de retiro de que
tratan los articulos 34, 37 y 39 del presente estatuto;

e) Por haber sido sancionado disciplinariamente
con destitucién;

f) Por incurrir en la causal de retiro prevista en.

cl articulo 46 del presente estatuto;

g) Por retiro con pensién de Jubilacion.

Paragrafo 1° Todo retiro de la Carrera sc¢ dispondra
por decreto motivado.

Paragrafo 2° En los casos en que el retiro se pro-
duzca por las causas establecidas en el literal d) del
presente articulo, al funcionario se le aplicarin en
lo pertinente, las normas generales que regulan lu
declaratoria de insubsistencia con indemnizacion,

CAPITULO X

De los viiticos, asig i y prestaci sociales,

Articulo 50, El Ministerio de Relacicnes Exleriores
suministrara a los funcionarios diplomaticos y con-
sulares que deban prestar sus servicios en el exte-
rior, los pasajes de ida y regreso al lugar de sus
funciones, para ellos. su cényuge y sus hijos e hijas
menores de edad.

A los mayores, sin superar la edad de veinticinco
(25) afios se les reconoceran siempre y cuando el
funcionario compruebe que han dependido econd-
imicamente de él durante los tres (3) wltimos afos
ror lo menos. Tal dependencia se demostrarda con la
declaracién de renta del funcionario o a través de
otro medio de prueba idénea. a juicio de la comisién
de personal de la Carrera. Los Embajadores y su
conyuge tendran derecho a pasajes en primera clase,
al igual que el Ministro, Vlcemlnlst.ro y Secretario
General del Ministerio.

Los Jefes de las Delegaciones a conferencins, ce-
remonias o reuniones internacionales y lcs miembros
de dichas Delegaciones tendran derecho a sus pusajes
personales y a los de su conyuge cuando la indole
de la misién asi lo exigiere y el decreto correspon-
diente lo autorizare expresamente.

Estas personas recibiran. asi mismo los viaticos y
gaslos de representaclon que el Gobierno sefale cn
cada caso de acuerdo con las disposicignes vigentes.

Artfculo 51. Los funcionarios Diplométicos y Con-
sulares de caricter permancnte, itendrin derecho a
recibir por condepto de vidticos para el traslado al
lugar de sus funciones, una suma equivalente al
sueldo bésico del cargo de destino del funcionario,
més el 75% del mismo. )

Para el viaje de regreso al pais el funcionario
tendrd derecho a recibir una suma equivalente a un
sueldo béasico del cargo que estaba desempefando, y
a otra suma equivalente al sueldo mensual bésico de
los funcionarios de igual cutegoria en el Ministerio
de Relaciones Exteriores que ser4 cubferta en pesos
colombianos de acuerdo con las equivalencias estu-
-blecidas en el articulo 12 del presente Decreto.

Articulo 52. Las hormas consignadas en los ar-
ticulos 50 y 51 regiran igualmente cuando se trate
de vidticos de funcionarios Diplomaticos o Censulares,
que deban trasladarse de un pais extranjero a otro
y cuando se trate de trasiado entre ciudades dis-
tintas del mismo pais.

Articulo 53. Los funcionarios Diplom4ticos y Con-
sulares tendran derecho. por concepto del transporte
de su meneje doméstico, a una suma equivalente a
un sueldo bésico del cargo del destino en el exterior.
Igualmente al regresn sl pais tendrén derecho a un
sucldo basico del cargo que estaban desempefiando
en el exterior.

Articulo 54. No podra crdenarse el pago de prima
de instalacién, transporte de -menaje, viaticos y pa-
sajes, al funcionario que se retire del cargo por propia
voluntad, antes de un (1) afio de ejercicio del mismo.

Articulo 55. Los funcicnarios de la Carrera Diplo-
matica y Consular que relnan los requisitos legales
en cuanto a edad Y, tiempo de servicio, que hayen
alcanzado la categoria de Embajador y que al reti-
rarse del servicio soliciten su pensién de jubilacion
o invalidez. tendrén. derecho a que ésta les sea li-

quidada y pagada con base en las asignaciones de los
Ministros del Despacho, calculada a la fecha de
retiro del funciouario.

Articulo 55. La liquidacién de la pensién de jubila-
cién o de invalidez de los funcionarios de la Carrera
Diplomatica y Consular, se hard sobre la base del
cargo de mayor categoria que haya desempefiado el
funcionario durante su carrera, por un afio al menos,
conforme a las categorias y equivalencias establecidas
en este Estatuto y apiicando, cuando fuere el caso,
el articulo anterior,

Articulo 57. Las prestaclones soclales de los fun-
clonarios del servicio exterlor, a excepcién de los
administrativos locales. se liquidarén y se pagardin
con base en las asignaciones del cargo equivalente
en el servicio interno del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulc 58. El funcionario que dentro de un mismo
afo hubiere desempenado cargos en el Ministerio de
Relaciones Exterictes y en el exterior. tendra derecho
a que la prims de navidad le sea liquidada propor-
cicnalmente, sobre la base del tiempo de servicio y
de la moneda en que fueren pagadas las asignaciones
correspondientes a los cargos desempefiados.

Articulo 59. Los funcionarios del servicio exterior

deberan hacer uso de las vacaciones en el afo si-
guiente a la fecha en que se causen. salvo que por
razones del servicio se autorice, por resolucién, la
acumulacién maxima de dos perfodos.
. Articulo 80. Las vacadiones causadas en el serviclo
exterfor y no disfrutadas por razones justificadas,
serén compensadas a los funcionarios retirados del
servicio en la moneda en que se haya efectuado el
pago de las asignaciones mensuales en el periodo la-
boral correspondiente.

Articulo 61. En caso de vacancia definitiva o tem-
roral por mas de cuarenta y cinco (45) dias, del
cargo de Embajador, el Encargado de Negocios a. i.
tendra derecho a percibir los gastos de representacién
asignados al Jefe de la Misién Diplomética.

Articulo 62. 8in perjuicio de los servicios que presta
la Caja Naclonal de Previsién, el Ministerio de Re-
Iaciones Exteriores. directamente o a través de su
Fondo Rotatorio, podré contratar seguros integrales
de salud, médico y hospxtalarlos que cobuen a les
funcionarios del servicio exterlor su conyuge y sus
hijos. menores.

CAPITULO XI

De los f rios ializados.

Articulo 63. El Gobierno Nacional, mediente De-

creto BEjecutivo en el cual se sefialen las funciones
respectivas, podra designar personas que en forma
ocasional o permenente presten servicios especializa-
des a las Misicnes en el Exterlor. Tal designacién
se efectuard en una de las siguienties categorias:

a) Agregado o adjunto militar;

b) Consejero;

c) Agregado;

d) Asesor.

Parjgrafo. En el Decreto de nombramiento se in-
dicaré la entldad u organismo que sufragarid los
gastos que ocasione la designacién, asi como 1la
categoria del servicio exterior a la cual se asimile
dicho nombramiento.

Articulo 64. Los funcionarios especializados a que
se refiere el presente capitulo, estarin subordinadoes
al Jefe de la Mision respectiva. a quien corresponde
exclusivamente la representacién oficirl de la Re-~
publica.

Articulo 65. Los funcicnarios a que se reflere el
presente capitulo no rodrin actuar en calidad de
Encargado de Negocios nd-interim, pero si como “en-
cargados de los archivos” de una Misién. Los terceros
secretarios tendrdn precedencia sobre los funciona-
rios especializados para actuar como encargados de
los archivos.

CAPITULO XII
Del Régimen disciplinario.

Articulo 66. Ademés de las prohibiciones estableci-
das para los empleados piblicos del orden nacional,
a los funcionarics diplomidticos y consulares del ser-
vicio exterior les estd prohibido expresamente:

a) Elevar protestas o presentar reclamaciones de
cardcter formal por su propia cuenta, en nombre del
Gobierno o del Ministerio de Relaciones Exteriores,
sin haber recibido las correspondientes instruece ~nn~s:

b) Residir en ciudad distinta a la de la sce del
Gobierno extranjero, o a la gue -hava sido fijada
expresamente en el decreto de nombrorienro;

¢) Ejercer profesion, empleo u oi*tio d'ferente de
las funciones que legalmente les covr spenden;

d) Usar de Jas franquicias adugneras o de cual-
quiera de los deméds privilegios del rango en forma
inmoderada, o en favor de tercercs o para cualquier
fin u objeto que no sea el de atender decorosamente
a las necesidades de la representacion oficial:

e) Franquear el uso de las oficinas o elementos al
serviclo de la Misién, aunque no sean de propledad
del Estado. a personas extrafias a ellas; mantener
a empleados particulares sin autorizacion del Mi-
nisterio; permitir a personas ajenas a la Misién el
acceso & los documentos. archivos y correspondencia
oficial, o confiar el manejo o custodia de las claves
a funcionarios no colombianos;

f) Hacer uso, particular de informaciones o docu-
mentos no publicos que se haya producido, recibido
o conocido por razén dcl - servicio, o tomar copia de
ellos sin previa autorizacién del Ministerio;

g) Adelantar estudios regulares o de perfecciona-
miento en el pais donde estuvieren destinados, salvo
que las clases no coincidan con la jornada normal
de trabajo;

h) Encargarse de la gestion o representacion de
negocios o intereses de goblernos, entidades o per-
sonas particulares, a menos que se trate de un
encargo oficial;

i) A los funcionarios subalternos les esti prohibido
hacer declaraciones sin la autorizacién del supecrior
respectivo, revelar asuntos tramitados por la Misién
o los demds de que hayan sido enterados en razén
de sus funciones.

Articulo 67. Los funcionarios Diplométicos y Con-
sulares del servicio exterlor estan obligados a obtener
permiso escrito previo del Ministerioc de Relaciones
Exteriores para ejecutar los siguientes actos:

a) Ser miembro de insiituciones, sociedades, y
centros de cardacter comercial o politico, y en general,
de cualquier indole, distinta de la meramente social,
cientifica, literarla o docente;

b Renunciar a la exencién de Jurisdicelén o a los

-fueros e Inmunidades inherentes al Diplomatico, ya

sea para comparecer en juicio o por otra causa;

c) Respecto a los jefes de las Misiones Diplomati-
cas, ausentarse por mas de cuatro (4) dias laborables
de la cludad sede de la representacién. En caso de
ausencia inferior a ese periodo, deberin informarlo
asi a la Cancilleria. Los subalternos deberan obtener
autorizacion del respectivo jefe de Misibn para au-
sentarse de la sede. Dicha autorizacion no podrd ex-
ceder de tres (3) dias laborables;:

* d) 'Prestar colaboracién en periédicos y otros me-
dios . de comunicacién sobre temas que puedan
comprometer al pais, -

© Articulo 68. La violacién de las prohibiciones es-
tablecidas en los articulos anteriores, dara lugar, al
jgual que cualquier otra situacién disciplinaria, a la
aplicacién del régimen disciplinario establecido en la
Ley 13 de 1984, el Decreto 482 de 1985 y demés
disposiciones legales que los adicionen o modifiquen.

Articulo 69. Las disposiciones de los articulos 66 y
67 se haran extensivas a las funcionarios especiali-
zados, sin perjuicio del régimen dlsclplmmo que les
sea aplicable

CAPITULO XIII

De l1a Comlsmn de Personal de 1a Carrera
lomatica y C
y

Articulo 70. Para efeclos de este Estatuto habra
una Comisién de Personal de la Carrera Diplomatica
y ponsulnr de la Repiblica la cual estard integrada
asi:

a) El Secretario General quien la Presidiré;

b) Un delegado del Mihisiro de Relaciones Ex-
terlores:

¢) Un funcionario de carrera con rango de Conse-
jero, o superior. designado por el Ministro de Rela-
ciones Exteriores;

d) El Director de la Academia Diplomatica:

e) Un representante de los funcicnarios de carrera
elegido entre dichos funcionarios con aplicacién en
lo pertinente, de las disposiciones legales que regulan
la elecelén de los representantes de los empleados
oficiales en las comisiones de personal ;

f) El Jefe de Personal, o quien haga sus veces,
quien actuari como Secretario, con voz pero sin vato.

Articulo 71. Son’ funciones de la Comisiéon de la
Carrera Diplomatica y Consular, fuera de las previstas
en olras disposiciones del presente estatuto:

a) Efectuar la evaluacion de que trata el articulo
19 y determinar los casos en que procede la inscrip-
cion del funcicnario en el Escalafén de la Carrera,
una vez superado el periodo de prueba;

b) Verificar y convalidar la lista de ascersos de
los funcionarios inscritos en la carrera, determinando
el orden de prelaciéon para los mismos dentro de
cada una de lsns ertegorias;

¢) Poner ¢n corocimiento del Ministro el orden de
clasificacién de les funcionarios en el escalafén de
la Carrera de acuerdo con los puntajes obtenidos e
indicand> la especlalidad y aptitud de cada uno de
elics. para los efectos pertinentes;

d) Emitir concepto previo para el ascenso de fun-
clonaries inscritos en la Carrera;

e) Examinar y decidir si se justifican las razones
que -invoque un funcionario de Carrera para excusar-
se ge aceptar el cargo para el cual haya sido desig-
nado:

1) Conceptuar sobre el retiro de los funcionarics
de Carrera cuando fuere del caso;

g) Emitir ccncepto motivado en los casos de sus-
pensién por més de diez (10) dias y/o destitucién
del funcionario de Carrera;

h) Evaluar en el primer triméstre de cada afio el

‘comportamiento y desempeiio de los funcionarios per-

tenecientes & la Carrera Diplomética y Consular. La
Comision debera tener en cuenta, los aspectos se-
fialados en el articulo 36 del presente Estatuto;

1) Estudiar y conceptuar sobre los casos que le
sometan m su consideracién, los funclonarios de la
Carrera.

Artfculo 72, La Comisién de Personal de la Carrera
Diplomiatica y Censular se reunird por convocataria
del Secretario General, en forma ordinaria, por lo
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menos una vez al mes y en forma extraordinaria a
peticién de tres de sus miembros.

CAPITULO XIV
Disposiciones finales.

Articulo 73, Las disposiciones del presente Estatuto,
scn aplicables, en lo pertinente. a los funcionaries
del servicio exterior y del Ministerio de Relaciones
Exteriores atin cuando no pertenecieren a la Carrera
Diplomdtica. y Consular.

Paragrafo. 12 Transitorio. Los funcionarios desig-
nados en el servicio diplomatico y consular antes del
31.de diciembre de 1991, que no pertenecieran a .la
Carrera Diplomitica y Consuldr y hubieren prestado
sus- servicias por. mas .de cuatro (4) afios en .el
extarior s6lo .podrdn. permanecer. hasta un, afio mas
011, SUS CAI'EOS; a.partir.-de ld.publicacidn. del ‘presente
Decreto.

Pardgrafo .2? Transitorio.. Los funcionarios desig-
nados .en..el servicio diplomatico.y consular antes
del .31 de. ditiembre -de« 1991, .que no .pertenecieren a
la Carrera Diplomitica.y Consular y hubleren..pres-
tado. sus..servicios por mds de _siete. (7y afios en el
exterior, sola.ppdran..permanecer.hastd un afio mas
en sus cargos,.a partir de 1d publicacion del presente
Doereto, siempre y cuando.medtaren razones de..con-
veniencia -publica,- reconocidas. por el .Consejo dé Mi~
nictbros.

Articuld. 74. Los. Jefes titulares de lds Misiones
Giplomdticas .deberan. presentar. renuncid a sus cargos,
mediante comunicacion .escrita, .al.’concluir el ‘periodo
constitucional del . Presidente- de* 1d . Republita, bajg
cuyo Goblerno hayan.:dcsempefiddo . su . Misién. La
yenunciasnde. los. Embajaddres -inscritos. en. la Carrera
Diplomsdtica. y . Consular, no afectard " su situacién
deniro de la misma.

Articulo 734 Sin perjuicio- de-lo previsto en,:el ipara-
grafordel arbiculo -63.del- presente. Decreto, Ja- prece-
dencing e la: repr tacién': diplematica . es- lu
stguicnte;

a» Embajadory .

b Ministro: Plenipotenciario;r

c) GeneraliorAlmirante;

d»: Ministro -Consejaro;-

ek Coronel:-u- Oficial- Naval rde .rango equivalente;

{) Consejero;

g) Consejero y Asesores Especializados;

h) Primer Secretario:

i) Segundo Secretario;

i) Agregado s0 -Adjuntos.

k) Tercer Secretavio;

1) Asesor;

Pardgrafoo12’ Cuando ennlasMision- cxistan.. varios
funcionarios .con-lg) misma, categorias laaprecedencia
secestablecerat:por -antigiiedad -en -el-.cargo. dentro-.de
Ia Misién,

Parégrafos29T Las s Misiones~ Especiales-de» caricter
{nansitarids u ocasional:: ppdran yser integradas < con
personal que pertenezca a la Carrera Diplomatica .y
Cunsulaer .
. Anticulodi6: A partir «de-los dos (2). afios-sigulentes.a
la entrada en vigencia de este Decrefo;-por«10 menos
un diez ;parecienton (10%), deslos. jefes- titulares:.de
sMisianescentiel: extertor, deberan-designarse-entre
funcionaridspertanceientes<a la Carrera -Diplomatica
y* Consular. as.medidanquease: presenten (as.vacanies
yvsiempre yycuando-exista: personal escalafonado..

Cada cuatro.-(4) -afiGs; a .pattiri desla..misma.fecha
prevista -en«e! linciso: anterior,: el Gobierno [Nacional
inorementard: eb' porcentaje - sefialado: en: diezs (10
puntoss hastasTlegarzal 'cincuenta: por clento . (50%)
de-lcs:jefes titulares -de: Misidn,

Articuls 7T. Lk planta- de -personal- de' lds Misiones
en cl “exteridr podra modificarse; de* acuerdo-a-10s
reqycrimientos - de:la politica -Internacional-der pais,
meditinte decretd ejecutivo -suscrito-por-los- Ministros
de Relaciones EXteriores -y, Hactenda y- Crédito -Pa-
blico.

Afticulo 8. A“partir.-de-la vigencia ‘de-este-Decreto,
no menos del *cincuenta- por- clento (50%) de- los
Ministros ,Plenipotenciarios que presten sus-serviclos
en cl .exterior, - deberan -designarse entre funcionarios
pertenecientes a.ld Carrera -Diplomitica y Consuldr,
n medida. que se .presenten -las vacantes y siempre-y
cuands exista- personal escalafonado.

Articulo.5i9. El presentle. Decreto. rige.a partir.de la
fecha de su publicacién..y.deroga el Decreto.2016 “de
1964, el (Decroto-1479 de-1990,..los .Decretos 18227y
1823 .de 1991 .y domas disposicianes.. que. le. sean
conbratics.

Publiquese yycumplase.
Daco el Santafé de Bbgatd,:D-. C., .a 3 de enero

d¢. 1882..
CESAR-GAVIRIA TRUJILLO

La . Ministra, de« Relacianes . Exteridres,
Noemi .Sanin de Rihio.

DECRETYO.. NUMERO 001t DE- 1892 .
(enero .3)-
por el cual se hace un nombramicnio.
FETR N
' Ei Picsidente de Ja Repiblica de Colombia, en, uso
de las facultades que le confiere el numeral 29 del
arliculo 189 de la Constitucién Palitica,

DECRETA:

Articulo 19 N6émbrase provisionalmente a Dora Inés
Pulido- de Sufrez como Segundo Secretario, Grado
Odcupacional 2 EX en la Embajada de Colombia ante
el Gobierno del Ecuador, en reemplazo de Inés Bedo-
ya.. quien no aceptd.

Paragrafo. La persona nombrada en el presente De-

creto cumple con los requisitos minimos exigidos para .

el desempefio del cargo para el cual se le designa.
Articulo 2° Como .consecuencia de lo dispuesto en
el articulo anterior déjase sin efectos el nombramien-
to. provisional hecho a la sefiora Pulido de Sudrez,
mediante Decreto 2602 ‘del 19 de noviembre de 1991.
Articuld- 3¢ Este.Decreto.rige.a partir de .la fecha
de su publicacién.

Publiquese, comuniquese y cimpldse.
Dado en-.Santafé. de.Bogotd,. D..C,, a- 3 de enero
de.1992. )
CESAR' CAVIRIA TRUJILLO

La Ministra: de Relaciones Exteriores,..
Noemi Sanin d¢ Rubio.

DECRETO NUMERO 0012 °DE: 1932
(enero:8)
por el lcual ‘se hacen unos nembramientos provisio-
nalds. .

. ElPresideénte-de 12 Reépublica de Colombia, en uso
deé lds fdeultades que 1¢ confiere el' numeral “2¢ del
arficulo 189.de la Constitucién Pulitica,.

DECRETA:

Articulo * 19- Némbrase«< provisionalmente + a- Maria
Francisca * Arlass Ministro--Consejero,- Grado--Ocupa-
cional 5-EX;"en-la MisiénnPermanente -de Colombia
ante sla Organigacién devNacionessUnidas;-ONU, con
sederenr: Nreva. Yorkys, Estados;Unidos: de- Amériea,
cargotactualmente vacantes

Articulor 2% Némbrase - provisionalmente a Maria
Fernandar Cdrvajal ‘de~Sarmientos Consejero, « Grado
Ocupacional 4 EX, en ln Mision Permanente -des Co-
lombin ante la Organizacién de Naciones Unidas,
ONU, con sede en.Nueva.York, Estados Unidos de
América. en reemplazo de Graciela Uribe de Lozano,
quien fue traslada,a la: Pldnta.Interna.del Ministerio
de Relaciones Exteriores, mediante el Decrcto 2466
del: 30“de:octubre :de=1991.¢,

Atticulo 8% Las -personas -nombradas«en.el" presente
Déereto-cumplenncon- 1ds ‘requisitos minimos. .exigidos
ppra -el.désempefié +de 10s -cargos-para-losy cuales -se
lds-designa.

Articulo-4% Ete. Décretor rige- a-paréir de~la«fécha
de su publicacion. ..

Publiquese, comuniquese y climplase.-
Dado en Santafé de Bogotd, D. C. a-3'.derenero
de- 1992’
CESARI:GAVIRIA TRUJILLO

La~Ministra-de«Rélaciones-Exteriores..
_NtiemifSanili'détR\lbidx

DECRETO NUMERO. 0013..DE< 1992 .
(enero 3) .

y- se pt

por.. el-.cunl_se_hace .un
una .renuncia.. .

El.Presidenta-de.ld .Republica..de.Colombid, en, uso
de. las_fdcultades-.que -le_conficre .el. .numeral 113 *del
articuld.189.de 1d..Constitucién. Politica,

DECRETA:

Articulo 1° Némbrase-al -doctor-Luls Ricardo Avila’ ~

Pinto, Viceministro..de Asuntos Econémicos Interna-
cionales, Cédigo 0020:- Grado -15-del* Ministerio de Re-
laciones Exterlores,. en reemplazo del doctor Manuel
Jdsé,Cardenas, cuya renuncid se-acepta.

Articulo 29 Este ‘Dacreto.rige-a- partir-de 1a fecha
de -su’ publicacion.”

Publiguese, comuniquese y.cumplase.
Dado en Suntafé.de Bogotd, D..C, ,a'3"de enero

de 1992, .
CESAR GAVIRIA“TRUJTELLO

La Minisira de Relaciones Exterlores,”,
Nocmi .Saniri de. Rubio.

DECRETO NUMERO 0014 DE’ 1992~
(enero 3)
por.cl.cuak se hace un. nombramiento.

El.Presidente. de 1a. Repiiblica.de Colombia, en uso,

dé las. facultades. que-lé confiere cl ‘numeral. 22 del
arbicule 189 .dé. )d..Constitucién .Politica,

DECRETA:

Articulo -1? Nombrase-al doctor Reno Rankin Lung,
Embajador Extraordinario 'y-Plenipotenciariode-Co-

lombia en Barbados, como Embajader No Residente,
ante el Gobierno de Antigua y Barbuda.

Articulo 2° Este Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién.

Publiquése, comuniquese y cimplase,
Dado en Santefé¢ de Bogota, D. C., a 3 de enero
de 1992. )
CESAR GAVIRIA TRUJILLO

La Ministra de Relaciones Exterlores,
Noemi Sanin de Rubio.

DECRETO NUMERO 0015 DE 1992
(enero 3y
por el cual se hace un nombramiente y se acepta
una renuncia.-

El Presidente dé-la-Repiiblita -de Colombia, en uso
de las facultades que le conflere el numeral 2° del
articulo 189‘dé la Constitucion Politica,

DECRETA:

Atticulo 1° Némbrase al doctor-Ivan Marulandu
Goémez, Embajador Exiraordinario y Plenipotenciario;
Grado Ocupacional 7 EX en la.Mision Permanenté de
Colombia ante ld Organizacion .de las Naclones Uni-
das_para la- Almentacién y la Agricultura con-sedd
en Roma-Ifall, en reemplazo del doctor Gonzalo
Bula .Hoyos, cuya renuncia se acepta.

° Afrticulo 29°Este Diecreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

Publiquese, comuniquese y cimplsdse.
Dado en..Santafé de Bogota, D.'C., a 3 'de enerd
de-1982.
CESAR GAVIRTA TRUJILLO

L&..Ministra -de. Relaciones .Exteriores,
Noemi-Sanin .de Ruble:

DECRETO INUMERO . 0016 :DE 1992
(enero 3)
por- el ‘cual-ise hice un.nombramiento.

El P¥esidente-d¢-1d Repuablica -de Colombia, en ejer-
ciglo- de 1ds-facultades -que- 1€- confiere el numeral.:2?
del ‘articuld-189°de. 1d.Constitucion ‘Politica, .

DECRETA:

Atticulo~1® Némbtase al' doctor-Gonzale Buld Ho-
yos,;' Embajador “Extraordinario -de .Colombla en Mi-
sion-Espectal -ante el Consejo Mundial de la Alimen-
_tag:ién,- CMA} el Pfograma. Mundial de Alimentos,
PHIA} y-el'Fondo:Internacional 'de Desarrollo Agrico-
I, FIDA: con~sede en-Roma,.Italib.

Articulo~29El 'presente .Decreto..rige & partir de la
fecha-de* su publicacién® y no .causara erogacion..a
cargo del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Publiquese; comuniquese y-cimplase:
1(;?;"10 ent Santafé-desBogotd, D.*C, a 3 de enero de
. GCESAR} CAVIRIA TRUJILLO

- LawMinisira de-Relaciones. Exteriores, .
.. Noemi.'Sanin de Rubig.

DECRETO NUMERO 0017 DE- 1992
(enero 3) ’
-hace.un

'y Tont

porrel

El:Presidente de-la Repiblica de Col , €Nz uso
de las.;facultades:que-lecconfiéresel numeral.2% del

articulo.189:de. la. Constitucidn .Politica,

DECRETA:
i
Artjculo 12 Némbrase a Alfonso Hansen Villamizar,
Cénsul.'Ganeral,: Grado Ocupacional 4 EX en el Con-
sulado: General .de° Colombia en- Amberes-Bélgica, en
reemplazo de.Luls Germdn Zea, quien fue trasladado
a-otto cargo.-
Articulo 2% Este Decreto rige a -partir de la fecha
‘de-su- publicacidn:-

Piibliquese; comuniquese y -cimplase.
Dido en..Santafé:de Bogotd; D. C., a 3 de enoro

de: 1992.7
.CESAR GAVIRIA TRUJILLO

La Ministra de Relaciones Exteriores,
Noemi Sanin -de- Rubio.

DECRETYO ‘NUMERO 0018 DE 1932
(enero 3)
porrel “cual “sc: hace un nombramiento.

El Presidente-de 1la Republica de Colombia, en uso
-de -lds facultades que l¢ conficre el numeral 2? del
-ariiculo:189 d¢ la Constitucion Folitica, .




